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Quadro di riferimento sulla sostenibil
Norme sui diritti dei lavoratori

Punti fondamentali

e Siti che praticano politiche di
assunzione aperte

e Implementazione di politiche
che incoraggino i lavoratori a
esprimere preoccupazioni

e Retribuzioni al di sopra dei salari
minimi

e Sforzi di reclutamento e
coinvolgimento delle comunita
locali

Migliori pratiche

Garantire condizioni lavorative buone ed etiche e
il rispetto dei diritti umani comprende dimensioni
diverse come i contratti di lavoro, la diversita, i

codici di condotta, le contrattazioni e gli accordi

collettivi, e la prevenzione della schiavitu moderna.

Che cosa sta facendo attualmente il
settore industriale australiano

¢ Diversi siti hanno adottato politiche di

assunzione aperte, e promuovono attivamente
la diversita e l'inclusivita fornendo opportunita

a individui che parlano lI'inglese come lingua

seconda (ESL), a disoccupati a lungo termine e

a soggetti precedentemente incarcerati.

e Alcuni siti stanno attuando politiche per la
protezione di coloro che effettuano denunce
per incoraggiare i dipendenti a farsi avanti
nell’esprimere le loro preoccupazioni.
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| bisogni diversi dei lavoratori vengono
riconosciuti con turni di lavoro flessibili, e con
|'accomodamento delle preferenze individuali e
delle esigenze personali.

Molti siti offrono stipendi al di sopra dei minimi
salariali.

Aspirando ad avere una manodopera stabile e
sicura, i siti offrono prevalentemente posizioni a
tempo pieno, riservando i ruoli occasionali solo
se vi € una specifica richiesta del lavoratore.

Il programma di accreditamento sulla
responsabilita sociale (Social Accountability
Accreditation program, SA 8000:2014) é stato
adottato da alcuni siti per garantire pratiche
etiche in tutte le loro operazioni.

Diversi siti sono impegnati in attivita di
reclutamento tra gli studenti delle scuole
secondarie tramite programmi specialistici
d'introduzione al settore industriale, con
|'obiettivo di attirarli a intraprendere una
carriera in questo campo.

Quadro di riferimento sulla sostenibilita
Impegni chiave del settore

Siamo impegnati a sostenere e continuare le
buone pratiche nazionali sui diritti dei lavoratori
e sui diritti umani.

Siamo impegnati a un continuo miglioramento
per supportare la salute, la sicurezza e il
benessere dei lavoratori del settore compresa
una riduzione su base annua del tasso di
tempo perso per infortuni e la formazione sulla
sicurezza di tutti i dipendenti.

Siamo impegnati a supportare e far crescere la
nostra forza lavoro e a garantire un percorso per
I'impiego di lavoratori qualificati nel nostro settore.

Siamo impegnati ad avere effetti positivi sulle
comunita in cui operiamo.

L'associazione australiana degli esportatori di pelli, pellame e cuoio (Australian Hide, Skin, and Leather
Exporters Association, AHSLEA) € I'organismo nazionale associativo che rappresenta gli interessi dei
maggiori esportatori di pellame di bovini e vitelli, di pelli di pecora e di agnello, di pelli di canguro e di
pelli di capra. E anche membro del Consiglio internazionale dell'associazione dei commercianti di pelli,
pellame e cuoio (International Council of Hides, Skins and Leather Traders Association, ICHSLTA) che
promuove, sviluppa e protegge il commercio internazionale di pellame, pelli e cuoio grezzi.
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